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项目绩效目标表
项目名称：
	指 标  类 型
	指 标   名 称
	绩 效          目 标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出  指标
	调研成果
	
通过各类调研、督查、检查、形成30篇调研成果。
	
调研成果30篇以上
	
调研成果27篇-30篇
	
调研成果24篇-27篇
	
调研成果24篇以下

	效益  指标
	培训人数
	全年开展各类培训，人数达2683人次。
	
全年各类培训人次2683人以上
	
全年各类培训人次2400-2683人
	
全年各类培训人次2100-2400人
	
全年各类培训人次2100人以下

	满意度 指标
	服务对象满意度
	培训人员满意度达争取到100%
	
培训人员满意度达95%以上
	
培训人员满意度达90%-95%
	
培训人员满意度达85%-90%
	
培训人员满意度达85%以下


    注：以预算批复的绩效目标为准填列。









项目基本信息表

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	综合处
	主管部门
	海南省扶贫工作办公室

	项目负责人
	陈卿教、陈旭海、白春鸣
	联系电话
	65350872

	地址
	海南省海口市海府路59号
	邮编
	570204

	项目类型
	经常性项目（√ ）       一次性项目（ ）

	计划投资额（万元）
	1684.73
	实际到位资金（万元）
	1684.73
	实际使用情况（万元）
	1684.73

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	1684.73
	省财政
	1684.73
	
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: ][image: ][image: ][image: ]
	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	6

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	4

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	7

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	7

	总分
	100
	
	100
	
	100
	97

	评价等次
	优

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	阴若珂
	综合处处长
	省扶贫办
	98
	

	潘志勇
	政策法规处处长
	省扶贫办
	96
	

	符海珠
	规划统计处处长
	省扶贫办
	97
	

	陈冠智
	社会扶贫处处长
	省扶贫办
	97
	

	何魁元
	开发资金项目处副处长
	省扶贫办
	98
	

	吴晓笙
	机关党委专职副书记
	省扶贫办
	96
	

	合计
	
	
	平均得分
	97

	







评价工作组组长（签字并单位盖章）：
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综合事务项目绩效评价报告
                
一、项目概况
（一）项目基本性质、用途和主要内容
1.项目基本性质：经常性专项工作费，全部为省级财政资金。
2.项目用途：保障省扶贫开发领导小组、省打赢脱贫攻坚战指挥部、省驻村工作队办公室及保障省扶贫办本级日常工作运行。
3.项目主要内容：一是行政文秘工作，制定、分解2019年脱贫攻坚重点工作任务，做好我办2018年绩效考评、表彰先进评选推荐工作。二是组织开展脱贫攻坚战调研工作，协调督查保障工作。三是会议会务保障工作，做好省扶贫开发领导小组会议、省打赢脱贫攻坚战指挥部会议、省扶贫办主任会议及办党组、主任办公会议的保障工作。四是抓好扶贫干部培训工作，组织人员参加各级各部门脱贫攻坚业务培训，做好有关书籍征订发放工作。五是认真做好迎接“国考”前的各项准备工作，制定任务分工，收集整理迎考材料，印制材料，制定国家脱贫攻坚成效考核服务保障方案。六是搞好档案保密、干部人事管理、财务管理和后勤保障工作。
4.项目涉及范围：调研差旅、印刷文件、邮寄、办公、培训、会议、委托业务、购买劳务服务等。
（二）项目绩效目标
通过各类调研、督查和检查，形成调研成果30篇。组织举办各类培训，培训扶贫系统各类人员2683人，培训人员满意度达95%以上。召开各类会议，负责制定会议方案、印发通知、印刷会议材料、撰写省各类会议纪要等，同时做好宣传工作，营造健康向上、凝心聚力脱贫攻坚舆论氛围。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析
专项经费1684.73万元，全部为财政资金，无自筹资金。
（二）项目资金使用情况分析
年初预算1684.73万元，全年支出1684.73万元。
1.差旅费156.04万元，用于调研、督查检查、省外会议、培训等。
2.培训费214.5元，用于各类脱贫攻坚考核前培训和全省扶贫业务等培训。
3.印刷费38.75万元，用于省级脱贫攻坚文件、会议材料、简报、资料汇编等。
4.邮电费6.89万元，用于机要文件、公报邮寄费。
5.劳务费9.52万元，用于人事档案整理和劳务派遣服务费。
6.日常办公运行支出127.85万元，用于复印机等购买办公设备级打印纸、硒鼓等办公用品。
7.委托业务费594.2万元，用于市县党委政府脱贫攻坚成效考核第三评估及贫困县摘帽第三方评估等项目支出。
8.宣传广告费265.77万元，用于购买宣传版面及其他多种形式的宣传，我省打赢脱贫攻坚战营造攻坚战良好氛围。
9.其他交通费59.9万元，用于脱贫攻坚检查、督查等公务租赁社会车辆费。
10.其他商品服务支出134.01万元，用于工作午餐、水电费、手续费及会议费等工作开支。
（三）项目资金管理情况分析
我办财务管理纳入省级财政集中核算和支付管理，预算支出严格执行省财政厅预算管理、收支管理、政府采购管理、资产管理、项目管理、合同管理等相关规章制度。重大事项、项目建设、大额资金支出等均通过党组会、主任办公会集体研究决定。内部财务管理规范，严格审批流程，有效发挥财政预算资金作用。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
招投标情况：根据省财政厅印发2019年度政府采购目录及标准的通知，综合事务预算内容中的印刷费、劳务费、委托业务费预算支出单项达政府采购限额，实行政府采购招标，具体情况如下：
1.公务用车租用费。根据省公车改革方案，核定我办公务用车3车辆，工勤编制的驾驶员在编人员仅3人。通过办主任办公会决定，我办对全省性的脱贫攻坚督查、检查、指导及调研等活动所需交通工具实行社会化保障。
2.委托业务费。主要为贫困县摘帽第三方评估、市县党委政府脱贫攻坚成效考核第三方评估等，按照政府采购管理规定，通过公开招投标等采购方式开展，确定服务供应商。
（二）项目管理情况分析
综合事务专项年度预算中，涵盖多个业务处室和多项业务内容，按财政厅相关规定，预算编制科学化、精准化、合理化，预算执行规范化等要求，我办逐步建立和完善了内部管理体系，提高内部治理水平。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
1. 项目的经济性分析
（1）项目成本（预算）控制情况
项目预算、资金支出严格执行财政厅相关规定和标准执行，项目预算安排的购买服务类，达到政府采购限额的，均通过政府采购方式进行，各项支出指标控制在预算之内，未出现超预算的情况。 
（2）项目成本（预算）节约情况
严格执行省财政厅会议、培训、差旅费的标准，按照省委省政府及省财政厅有关“过紧日子”的要求，压减一般性支出和“三公经费”等开支，提高经费使用效益。
2. 项目的效率性分析
（1）项目的实施进度
项目预算资金3月份下达，业务处室根据工作情况，大部分事务安排在下半年，第一季度支出进度为12.45%；第二季度支出进度30.57%；第三季度支出进度70.97%；第四季度支出100%，年末无结转。
（2）项目完成质量
按年初预算安排，综合事务项目预算执行主要保障以下几项工作：一是行政文秘工作，完成制定分解年度脱贫攻坚重点工作任务。二是组织开展脱贫攻坚战调研工作，协调督查保障工作。三是做好会议会务保障工作，全年完成省扶贫开发领导小组会议、省打赢脱贫攻坚战指挥部会议、省扶贫办主任会议及办党组、主任办公会议的保障工作。完成“增强内生动力，巩固脱贫成果”扶贫论坛保障工作，做好全省聚集“两不愁三保障”脱贫攻坚“背水一战”推进大会、国家视频会议、全省脱贫攻坚专题会议的保障工作，做好脱贫攻坚例行会议及2019年全国脱贫攻坚先进事迹巡回报告会等会议的保障工作。四是完成扶贫干部培训工作，组织人员参加各级各部门培训，做好脱贫攻坚系统干部业务培训工作，完成有关书籍征订发放工作。五是圆满完成国家脱贫攻坚成效考核前的各项准备工作，制定任务分工，收集整理迎考材料，印制材料，制定国家考核服务保障方案。六是搞好档案保密、干部人事管理、财务管理和后勤工作，保障脱贫攻坚中心任务圆满完成
3. 项目的效益性分析
（1）项目预期目标完成程度
综合事务项目事务基本按预算目标运行，主要目标完成情况：一是差旅费支出，有针对性的省外考察，赴部委沟通汇报工作30人次，省内脱贫攻坚督查、检查、考核及调研工作480余人次，形成各类调研成果50余篇。二是组织学习培训，办机关干部在线学习80人次；省外学习培训10次共28人，省内脱贫攻坚业务培训16次4679人，受培训人员满意度达95%以上。三是完成各类会议保障工作，共配合召开领导小组会议4次、省打赢脱贫攻坚战指挥部会议21次、指挥部专题会议2次、省扶贫开发领导小组办公室会议2次、党组会议29次，主任办公会议12次。同时，撰写省扶贫开发领导小组会议纪、领导小组办公室会议纪要等会议纪要70余份。
（2）项目实施对经济和社会的影响
落实中央、省委省政府精神和决策，组织实施省扶贫开发领导小组及省打赢脱贫攻坚战指挥部会议决定事项，督促检查各市县党委政府对脱贫攻坚制度、政策、措施等贯彻落实情况，协调脱贫攻坚成员单位积极开展脱贫攻坚工作。
4. 项目的可持续性分析
综合事务是经常性项目，根据省财政厅预算项目管理办法，整合一般性项目归类为综合事务项目，该项目包含调研差旅、印刷文件、邮寄、办公、培训、会议、委托业务、购买劳务服务等内容，用于保障机关经常性综合事务工作开展和行政运行，具有良好的可持续性。
五、综合评价情况及评价结论
本项目具有明确的目标，财政资金到位及时，项目实施严格执行省有关项目管理和经费管理规定，明确项目执行计划、考核指标等，不断完善相应的管理制度或办法，项目实现预期成效，完成各项工作计划，取得预期的效果。项目综合评定结论为：优。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）经验和做法
综合事务项目包含多项经济活动内容，涵盖全办综合事务业务，针对该项目实行指标统筹管理和包干使用。年初预算由各业务处室申报年度工作计划及经费需要，我办综合处根据上年支出情况，结合省财政厅当年预算安排的相关政策，编制年度预算报表，经办党组会研究决定。预算执行根据实际开展工作，严格执行财政厅和办财务管理规定，达到采购限额服务类的项目，均采取政府采购方式进行，严格预算执行进度，全年项目预算执行率达100%。
（二）存在的问题和建议。
无
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