
- 1 -

海南乡村振兴简报
2023 年第 10 期

（总第 32 期）

海南省乡村振兴局 2023年 11月 30日

海口织密医疗保障网 强化乡村发展
专项行动取得新成效

海口市在开展“学思想 强党性 重实践 建新功 推进乡村振

兴取得新成效专项行动”中，扎实推进农村重点群体医保缴费工

作，成为目前全省唯一一个实现参保缴费 100%的市县，守牢不

发生因病规模性返贫的底线。聚焦乡村发展的堵点问题，结合推

广积分制，因地制宜发展特色产业，不断壮大村集体经济，持续

促进农民增收，不断提升人居环境。

一、合力推进基本医疗“100%参保”

一是提前谋划早部署。2024 年度城乡居民基本医疗保险参
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保工作刚启动，海口市委市政府高度重视立即研究部署，将其纳

入巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作平时情况评

价和年度考核工作的内容进行督查，印发《关于做好建档立卡脱

贫人口等农村重点群体参加 2024 年城乡居民基本医疗保险工作

的通知》，明确农村重点群体参保工作目标和完成时限。二是建

立机制共推进。建立市区两级乡村振兴、医疗保障、民政、卫健

等部门协同合作机制，加强脱贫人口、监测对象、农村低保特困

人员参保信息数据比对，及时掌握参保信息。医保部门及时在医

疗保障信息平台中做好身份标识、参保登记、完善参保信息等工

作，乡村振兴部门和各镇政府充分发挥村两委干部、驻村工作队

员、帮扶联系人的作用，集中力量入户开展“大走访”活动，进

行广泛的参保宣传发动，帮助群众了解参保政策和参保程序，提

升参保意识。三是加强督导日通报。定期召开市、区、镇三级农

村重点群体参加 2024 年城乡居民基本医疗保险工作调度视频

会，对参保工作进行调度督导。并对农村重点群体参保缴费工作

实行日通报制度，每日下午全市通报工作进度，并对各区、镇进

度情况进行排名，各镇政府进一步压实帮扶联系人责任，每天跟

踪督导参保发动情况。四是加大宣传参保氛围。开展“医保在手，

健康相守”为主题的医保政策推广宣传活动，制作 3.2 万份医疗

保障帮扶政策知识宣传小册子和 800 份宣传海报，及时向农村群
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众宣传参保政策知识，进一步提高农村低收入人口及脱贫人口主

动参保意识和参保积极性。

二、整合力量打造乡村发展“新模式”

一是创新推动村集体经济抱团发展。如美兰区灵山镇仲恺村

立足村情实际，整合邻近自然村将到期闲置和壮大农村集体经济

资金共计 500 万元，用于创建 382 平方米休闲驿站，带动四个村

集体经济创收，12624 名村民从中受益。二是深化政企联动创新

产业“新业态”。如秀英区永兴镇为拓展数字乡村建设，联合中

国联通海南分公司，将闲置资金 77 万元投入联通公司集聚使用，

有效盘活资金项目，村集体最高可获得 50%的收益分红，解决就

业岗位，开展电商直播培训，助推帮扶产业提质增效。三是结合

积分制，充分利用第三方建立“乡村管家”。按照市场化方式运

营管理村集体经济公司，聘请积分制红榜人员为保洁员，实行标

准化、常态化保洁，提升村庄保洁覆盖面。联合第三方公司，按

照垃圾分类标准，开展可回收物积分兑换，在镇墟和自然村设置

积分兑换点，每周兑换生活用品，村民垃圾分类意识显著提高，

有效推进海口宜居宜业和美乡村建设。组建“巾帼妇女攻坚队”，

在乡村治理、产业就业等方面，发挥“半边天”作用。

（海口市医疗保障局、乡村振兴局提供）

儋州加强服务保障回引农村人才

为充分发挥本土农村优秀人才在实施乡村振兴战略、推动农
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村经济社会发展中的作用，儋州市南丰镇通过“择优竞聘”等方

式在 10 个行政村回引 10 名农村外出优秀人才，有效推动乡村各

项事业发展。

一、落实服务，精心培育

从工作、生活等方面落实好对回引对象的关怀激励，针对所

处岗位开展系列业务培训，召开座谈会，分享工作经验，做好以

老带新，传好“接力棒”，让回引对象以最快的速度进入角色，

切实增强干事创业的积极性，吸引更多农村优秀人才进入村干部

队伍。

二、注重素质能力提升，确保用得好

任职初期，采取结对帮带、设岗定责、跟班锻炼、试用任职

等方式，引导回引人才积极参与民主议事、村务监督、民生事业

等村级事务，注重在乡村振兴、乡村治理、维稳信访等急难险重

任务中历练。通过开展党的建设、乡村治理、村级集体经济发展

等方面的培训，提高他们的业务能力。

三、实践锻炼，提高综合素质

结合回引对象各自专业、专长、经历等特点，明确岗位开展

实践锻炼。通过定目标、压担子、交任务，全面参与当前重点工

作和村级事务管理，让回引对象在艰苦环境中锻炼,不断在实践

中总结经验,提高实际工作能力和水平。

四、根据回引人才个人特点，制定专属培养方案

根据回引人才自身特点，分别培养为党员、村庄致富带头人、

村庄后备力量、村干部、创业领军人等，全面发挥人才作用，让
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其更好服务本村。目前，南丰镇 10 个回引人才全部都加入的党

组织，有 6个成功入选村“两委”班子。

（儋州市乡村振兴局）

定安深入践行“四下基层”
打造“四大”劳务品牌

定安自推进乡村振兴取得新成效专项行动开展以来，深入践

行“四下基层”工作制度的生动实践和具体抓手，不断推进专项

行动各项重点任务走深走实。以强化技能培训为主线，从政策支

持到推动就业，从培训扶持到产业带动，打造定安劳务品牌，不

断加强就业帮扶力度。

一、建好用好“三问”工作室，推动“四下基层”走深走实

定安以“问政于民、问需于民、问计于民”为主题设立“三

问”工作室，将其作为深入践行“四下基层”工作制度。目前，

设立县、镇、村三级“三问”工作室 94 个，通过建好用好“三

问”工作室，创新联系服务群众有效载体，进一步提升基层治理

效能。一是搭建宣讲平台，当好“政策传声筒”。以开展“三问”

工作活动日为契机，领导干部在深入田间地头、生产一线走访服

务基层党员群众过程中，广泛宣传党的创新理论、国家大政方针

和惠民政策等。二是搭建调研平台，当好“发展助推器”。组织

领导干部聚焦乡村振兴、基层治理、营商环境、六水共治等重点
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工作，依托“三问”工作室深入基层一线开展调查研究，重点了

解政策有没有落地、工作有没有开展、群众满不满意等问题，并

研究提出对策建议。三是搭建接访平台，当好“党群连心桥”。

建立各级党员领导干部定期到“三问”工作室坐班制度，在接访、

下访中收集群众各方面的诉求和意见，深入了解群众急难愁盼问

题，目前定安县通过“三问”工作室收集登记问题 380 余条。四

是搭建服务平台，当好“移动办公室”。建立登记、交办、跟踪、

办结等矛盾问题处理闭环工作机制，推动领导干部利用“三问”

工作室开展“现场办公”，能够立刻答复、协调解决的现场解决，

不能马上答复、解决的及时转呈上报并跟踪办理。截至目前，各

级“三问”工作室共协调解决诉求问题 340 余件。

二、以劳务品牌打造为引领，带动产业发展促就业促增收

强化劳务品牌职业技能培训。以打造定安县“四大”劳务品

牌作为助力乡村振兴、促进就业增收的有力抓手，通过加大政策

引导力度、强化技能培训等措施，不断提升从业人员技能水平。

一是强化劳务品牌人才库建设。通过开展各类职业技能培训，并

将培训后取证人员纳入相关劳务品牌人才库。截至目前，已收集

四大劳务品牌人才库 9702 人（“定安护工”6008 人、定安厨

师”1834 人、“定安粽娘”536 人、“定安建工”1324 人）。二

是推进“培训+评价+就业”一体化服务。为已取得证书且有需求

的劳动者提供便捷化服务，其中向“海南二建”推送“定安建

工”技能人才并实现就业 115 人。三是依托培训提升技能含量。

充分发挥劳务品牌在促就业、扩内需、惠民生等方面的作用，截
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至目前，共实施开展各类培训 65 期，培训人数 4357 人次（其中

补贴性培训 31 期 2290 人次）。四是扩大劳务品牌就业规模。经

统计，定安县四大劳务品牌直接间接带动就业累计近 5万人。其

中通过“定安粽娘”培训，带动就业累计超 4万人；通过“定安

建工”培训，带动就业累计 1400 余人；通过“定安护工”培训，

带动就业 6000 余人；通过“定安厨师”培训，带动就业 1800 余

人。越来越多的村民在家门口实现就业，成为技能人才，为赋能

县域经济发展、助力乡村振兴提供了源源不断的动力。

（定安县乡村振兴局）

海南省乡村振兴局圆满完成巩固衔接先进集体

和先进个人表彰特别节目录制

11 月 21 日晚，海南省巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有

效衔接先进集体和先进个人表彰特别节目《建功自贸港 蓬勃向

振兴》在海南广播电视总台一千平米演播区完成录制，100 个先

进集体和 298 名先进个人获得表彰。

特别节目现场，40 名先进集体和先进个人荣誉称号获得者

代表上台接受表彰。本次节目围绕海南乡村振兴工作亮点和成

效，设置《坚守！勇担“国之大者”》《创新！打造“海南样板”》

《提质！彰显“海南决心”》《承诺！为了“人民幸福”》4 个篇

章。分别邀请了东方市大田镇乐妹村党支部书记村委会主任符昌
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俊、天伦控股海南公司董事总经理云天龙等 8位获奖代表来到现

场进行专访，通过他们典型的先进事迹切入，以点带面展现全省

上下勠力同心、苦干实干的奋斗精神，在巩固拓展脱贫攻坚成果，

全面推进乡村振兴新征程中作出新贡献，取得新业绩。

海南在巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作中，

成效显著、亮点纷呈，在 2022 年国家考核评估中获得“好”的

等次，进入全国第一梯队。创新设立推广就业驿站，经验做法得

到国家部委的点赞。热带特色产业发展如火如荼，打造推广了三

亚芒果、海口三江莲雾等叫得响、卖得俏的“土特产”，带动脱

贫人口增收成效明显，五指山因地制宜发展产业被中办、国办作

为典型案例通报表扬和推广。全省推广乡村治理积分制基本覆盖

行政村，屯昌县西昌镇入选全国乡村治理示范乡镇，海口仲恺村

等 10 个村入选全国乡村治理示范村，白沙、文昌、昌江入选国

家乡村振兴示范县。
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